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Emploi

Le test «territoire zéro chdmeur de longue durée » étendu

Depuis juillet 2021, cinquante territoires supplémentaires peuvent accéder 3 la démarche expérimentale.

L'expérimentation «territoire zéro
chimeur de longue durée» vise 4 mettre
fin 4 la privation durable d’emploi par
la création d’emplois sous forme de
contrats & durée indéterminée entre
desentreprisesdel'économie sociale et
solidaire et des personnes volontaires au
chémage depuis plus d'un an. Elle est
ouverte jusqu'en juillet 2026 dans 60 ter-
ritoires, dont lesdix lancés en 2016, cou-
vrant chacun tout ou partie de la super-
ficie d'une ou de plusieurs collectivités,
établissements publics de coopération
intercommunale (EPCI} ou groupes de
collectivités territoriales (GTC).

01 Comité local

Les collectivités, EPCI ou GTC volon-
taires mettent en place un comité local
de I'emploi (CLE), au sein duquel sont
représentés les acteurs du service public
del'emploi. Pilote de l'expérimentation,
le CLE définit un programrne d'actions,
en suitle déploiement et collecte lesdon-
nées nécessaires pour en tirer le bilan.

1l coordonne les acteurs locaux, éta-
blit un état de la situation socioécono-
mique du territoire en termes de priva-
tion d’'emploi et d'activités économiques
existantes, informe et accueille les volon-
taires. Il détermine leur liste, identifie
leurs compétences et projet profession-
nel, et organise, avec P6le emploi et les
acteurs du territoire, les modalités de
leur accompagnement. 1l recense les
activités répondant A des besoins non
satisfaits en veillant au caractére supplé-
mentaire des emplois créés par rapport
a ceux existant sur le territoire.

02 rvncemen

Lefinancement de 'expérimentation est
confié au fonds national d’expérimenta-
tion territoriale (Fnet) géré par une asso-
ciation. Y participent I'Etat et les dépar-
tements concernés ainsi que les autres
collectivités territoriales volontaires et
tout organisme public et privé volontaire
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susceptible de tirer un bénéfice finan-
cier des embauches. Le fonctionnement
de l'association gestionnaire du fonds
est financé par I'Etat sur un budget dis-
tinct. Les entreprises conventionnées
regoivent une contribution au dévelop-
pement del'emploi correspondant pour
’Etat a une fraction entre 53% et 102%
du montant brut horaire du salaire mini-
mum de croissance {Smic) de la rémuné-
ration de chaque équivalent-temps plein
(ETP) recruté par I'entreprise. Les dépar-
tementsy contribuent, pour chaque ETP,
4 hauteur de 15% du montant de la par-
ticipation de I'Etat.

S’y ajoute, éventueltement, une contri-
bution temporaire au démarrage et au
développement (CTDD), exclusive de
toute autre aide a I'insertion ou 4 l'em-
ploi de I'Etat au titre d’'un méme sala-
rié. La CTDD comprend une dotation
d'amor¢age d'au plus 30% du montant
brut du Smic annuel et, le eas échéant,
un complément temporaire d'équilibre.
Le montant total des dotations finan-
ciéres ne peut dépasser, pour chaque
ETP, celui de larémunération du salarié
auquel cette contribution se rapporte.

03 Contractualisation

Les contributions financiéres et leur
affectation sont définies dans le cadre
de conventions d’objectifs et de moyens.
Celles-ci sont conclues d’'une part entre
I’Etat et 'association gestionnaire du
Fnet pour [a durée de l'expérimenta-
tion, d’autre part entre I'association et
chaque collectivité volontaire. L'Etat,
Pole emploi ainsi que le président
du conseil départemental cosignent
ces conventions. Chaque entreprise
participant  'expérimentation conclut
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une convention, sur proposition du CLE,
avec l'association gestionnaire, le pré-
sident du conseil départemental et le
CLE. Son exécution est contrdlée par le
Fnet. En cas de non-respect des disposi-
tions de la convention par I'employeur,
la convention peut étre résiliée et les
fonds versés remboursés.

04 Habilitation

Lescollectivités, EPCI ou GTC se portent
candidats & l'expérimentation avant le
1* juillet 2024 sous réserve de l'accord
du président du conseil départemental.
Les conditions d’habilitation sont défi-
nies dans un cahier des charges fixé par
arrété du ministre chargé de 'Emploi.
L'association gestionnaire du Fnet ins-
truit les candidatures. Les dix territoires
lancés en 2016 se mettent en conformité
avec ce cahier des charges.

Au-deli de 60 territoires, des déro-
gations sont possibles, sous réserve de
crédits suffisants et disponibles. L'habi-
litation est accordée pour cing ans par
arrété du ministre chargé de 'Emploi
ou décret en Conseil d’Etat. La candi-
dature émanant d'un GTC sans person-
nalité morale est portée par la collecti-
vité ou 'EPCI désigné chef de file par
convention entre toutes les collectivités
participantes.

05 Evaluation

Lexpérimentation, et surtout les effets
du dispositif sur la situation des terri-
toires en matiére d'emploi, de qualité
de vie, d’inégalités et de développement
durable, ainsi que son impact global sur
les finances publiques, est évaluée par
un comité scientifique chargé notam-
ment de déterminerles suites ddonner.e

Nathalie Levray

Retrouvez nos fiches juridigues

www.lagazette fr/rubriques/fiches-de-droit-pratique

Archambault [ AFP -

£ Christophe

ation Loi 1801 =




